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 بسمه تعالی 

 �ی کا� آرایی، ��آوری و �نا�ع �عد�ی  وا�د ���ول ��ی  �رح و �را�ط ��ل
 ٣٠٠١�د ��ل:  

 کلیات  –  1
مورخ   280602/60شماره    هايهپیرو بخشنام  نامه اجرایی قانون معادن،آیین  102ماده    قانون نظام مهندسی معدن و  4در اجراي ماده  

بعدي  16/09/1400مورخ    221303/60و شماره  15/03/1400مورخ    51887/60، شماره  19/11/1399 اطلاحات  صنعت، وزارت    ، و 
از خدمات اشخاص داراي مجوز صلاحیت نظام   مکلفند  مشمول  صنایع معدنی مجوزهاي عملیات معدنی و  دارندگان    کلیهمعدن و تجارت،  

  واحدفنی  مسئول  .باشندمی  این شرح شغل  10بند    مطابق  مشمولواحدهاي    ند.نور فنی و حرفه استفاده کمهندسی معدن در انجام ام
  تأیید شرایط با    بردار از میان افراد واجدبوده و توسط بهره  داررا عهده  ايهاي واحد از نظر فنی و حرفهفعالیت  کلیه  انجامحسن    سئولیتم

  ولیفنی آنها جدا از یکدیگر بوده  مسئول  خدمات  و    واحدهاي  . خدمات تهیه طرح شودمیانتخاب    صلاحیت سازمان نظام مهندسی معدن
 انجام آنها توسط یک شخص بلامانع است. در صورت اقتضا

 
 صلاحیت فنی  –  2

اشتغال درئول مس پروانه  باید داراي  از  فنی واحد  یا  استخراج معدن، کانه  هاي  رسته   یکی  استخراجیآرایی و فرآوري  با    متالورژي 
این شرح   10مطابق فهرست مندرج در بند    4و    3،  2،  1  براي واحدهاي درجهبه ترتیب    3و    2،  1  ،بزرگترین پایه پروانه اشتغال ارشد

    شود.تعیین می و تجارت معدنصنعت، . موارد استثنا توسط وزارت باشد شغل 
که امکان    نمایدبندي میتبصره: سازمان نظام مهندسی معدن شرایط احراز صلاحیت براي مسئولیت فنی واحد را بگونه اي اولویت

 وجود ندارد را فراهم نماید.  واحد تر در شرایطی که دسترسی به رسته پروانه اشتغال منطبق باهاي پاییناستفاده از اولویت
تواند مسئولیت فنی  را داشته باشد، میواحد  در صورتیکه دارنده پروانه عملیات، شخصاً صلاحیت لازم براي قبول مسئولیت فنی   

نامه اجرایی قانون معادن، مسئولیت فنی عملیات  آئین  102ماده    2به استناد تبصره  عهده گیرد.   این شرح شغل بهواحد را طبق مفاد  
لاحیت فنی لازم بوده و توسط متقاضی یا دارنده مجوز به این منظور تعیین باید برعهده اشخاص داراي صمشمول    صنایع معدنی و    معدنی 

 شود. و به وزارت معرفی می
 

 ساختار تشکیلاتی   –  3
هاي بزرگ  در مجتمع .کند وظیفه میمسئولین فنی واحدهاي مختلف زیر نظر بالاترین مقام (معمولاً مدیرعامل یا جانشین وي) انجام  

 . فنی جداگانه باشندها داراي یک مسئولواحدمستقل هستند لازم است که هر یک از آن   واحد که داراي چندین
 

 هامسئولیت –  4
هاي  هاي مصوب و طرحبر اجراي طرح   مسئول نظارتو    حسن اجراي عملیات،  واحد  فنی بالاترین مقام مسئول در امور فنیمسئول 

 شرح زیر است: هاي کلی وي بهو مسئولیت بودهواحد  در ايتوسعه 
o برداري بهینه از مواد اولیه مورد استفاده بهره 
o  اجراي قوانین، مقررات، ضوابط فنی و استانداردها  ،تعهدات کارفرمانظارت بر حسن اجراي 
o  اي واحد، انطباق فعالیت واحد با قوانین، مقررات، ضوابط فنی و استانداردهاي جاري توسعهبررسی برنامه تولید و یا 

 4از  1صفحه 
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o  سازي مصرف انرژي در واحدبهینه پیگیري 
o  واحد  تولیدو عوامل نظارت بر ایمنی تجهیزات 
o خط تولید  ماشین آلات و (تجهیزات نظارت بر استفاده مطلوب ازمنابع موجود( 
o براي رشد ارزش افزوده و مطلوبیت استفاده از مواد معدنی  ارائه پیشنهاد 
o آوري نوینارائه پیشنهاد بکارگیري فن 
o  نظارت بر رعایت اخلاق حرفه اي و مهندسی در واحد 

 هاي مقام مافوق وي یا کارفرما نخواهد بود. ، رافع مسئولیت واحد فنیتوسط مسئولهاي فوق پذیرش مسئولیت  -تبصره
 

 اختیارات   –  5
متبوع داراي اختیار    واحداي و مقررات  هاي خود، در چهارچوب ضوابط قانونی، فنی و حرفهبراي اجراي مسئولیت   واحد  فنیمسئول 

اي کامل است. چنانچه مقام مافوق وي یا کارفرما بر کاهش اختیارات او اصرار ورزد یا دستوري برخلاف مقررات و ضوابط فنی و حرفه
و    صنعت، معدن و تجارت  اداره کلتواند ابتدا کتباً به وي تذکر داده و درصورت عدم توجه، مراتب را به  میواحد  فنی  ئولصادر کند، مس

سازمان استان گزارش کند و در اینصورت آن بخش از مسئولیت وي که براثر کاهش اختیارات یا صدور دستور ناصحیح و مغایر با مقررات، 
 باشد. ترین مقام میو مسئولیت آن بر عهده عالیاز وي ساقط  سازمان استان، قابل اجرا نبوده، به تشخیص

به شخص یا اشخاص واحد  فنی  برداري باید به منظور واگذاري بعضی یا تمامی اختیارت و یا وظایف مسئولدارنده مجوز یا پروانه بهره
واحد  فنی  ی مسئولگ با هماهن  افراد داراي صلاحیت در مواقع لازم)، از بین  واحد  فنیمسئول   دیگر (در زمان مرخصی و یا غیبت موجه

  باشند.صورت تأیید سازمان مزبور فرد یا افراد به عنوان جانشین داراي مسئولیت میبراي جانشینی وي به سازمان استان معرفی نماید، در  
 صنعت، معدن و تجارت استان اعلام نماید.  اداره کلسازمان استان باید موارد را به 

بق از حدود مقرر تجاوز کند، کارفرما موظف است شخص دیگري را طواحد  فنی  چنانچه مدت مرخصی یا غیبت مسئول  -تبصره
 معرفی کند. صنعت، معدن و تجارت استان  اداره کلبه سازمان استان و ضوابط همین شرح شغل جایگزین وي کرده و 

 
 شرح وظایف   –  6

 ، شامل موارد زیر است:واحد  فنیوظایف کلی مسئول
o  و اعلام نظر کارشناسی  هاي تولیدتهیه دستورالعمل بررسی 
o  اصلاح فرآیند و خطوط تولیدبررسی و پیشنهاد طرح عملیاتی بهبود و 
o    برداري واحدهاي بهرهو نظارت بر اجراي صحیح دستوالعمل مربوط در واحد  فرآیند تولید  هايبرنامهپایش 
o  به مراجع ذیربط مطابق مقررات و ضوابط مصوب ) (ماهیانه ايدوره هايارائه گزارش 
o گزارش وقوع حوادث و سوانح کاري به مبادي ذیربط 
o مختلف واحدهاي  بازدیدهاي منظم و موردي از بخش 
o  نظارت بر حسن سازماندهی، حفظ اسناد و مدارك فنی 
o  همکاري با بازرسان اعزامی و مراجع مسئول در چارچوب مقررات 
o اقدامات و کیفیت محصول و    میزان ضایعات  مصرف انرژي، بازدهی فرآیند،  هاي تولید مانند مصرف مواد اولیه،شاخص  نظارت بر  

 وريمناسب جهت افزایش بهره
o  هاي مربوطمواد باطله مطابق دستورالعملضایعات و  و نیز انباشت محصولات  ،سازي مواد اولیهذخیرهنحوه نظارت بر 
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o  اقلام مصرفی و تجهیزات مورد نیاز خط تولید با در نظر گرفتن شرایط فنی مربوط مواد اولیه، کیفیتنظارت بر 
o  نیازسنجی و آموزش کارکنان واحد نظارت بر 
o هاي تحقیق و توسعه در واحدهمکاري در اجراي برنامه 
o  ها محیطی و کنترل آلایندهنظارت بر حسن اجراي ضوابط و مقررات زیست 
o ارائه پیشنهاد درخصوص تولید محصولات جانبی 
o    زیست، منابع اعم از نیروي انسانی، مواد اولیه، محیطهمکاري در استانداردسازي و بهینه نمودن واحد جهت استفاده مطلوب از

 مالی، تجهیزات، مدیریت ضایعات، ایمنی، بهداشت، انرژي و ارائه پیشنهاد و پیگیري اصلاح طرح در موارد مزبور 
o  ها ضروري باشد سایر اقداماتی که در راستاي انجام مسئولیت 
o  تأیید آمار تولید واحد 
o   هاي مصوبشده در عملیات اجرایی با فلودیاگرام مصوب در طرح انطباق تجهیزات نصبنظارت بر 
o  فیزیکی واحد جهت تمدید جواز تأسیستأیید پیشرفت 
o  تأیید و ثبت درخواست سوخت و یا انرژي مورد نیاز واحد 
o زات یتجه یو کنترل خوردگ يریشگیپ  ش، ینظارت بر پا 

 
 شرایط اشتغال   -  7

صورت در مدت اشتغال، به  ایفشود. انجام وظمی  به کار گرفته، انتخاب و  وي  یا نماینده قانونیدارنده مجوز  توسط  واحد  فنی  مسئول 
 شود. تعیین و ابلاغ می  صنعت، معدن و تجارتوقت است. موارد استثنا توسط وزارت تمام

پذیرش کار در چارچوب صلاحیت فنی و ظرفیت اشتغال دارنده پروانه  باشد.  مطابق قانون کار می،  واحد  فنیمسئول   کارگیريبه طریقه  
گواهی تأیید صلاحیت و   استانیا انعقاد قرارداد، از سازمان  واحد  فنیمسئولمکلف است قبل از پذیرش  واحد متقاضی اشتغال است. لذا 

باقی اشتغال  نمایدرا    فرد موردنظرمانده  ظرفیت  استان جزو مدارك پ   تصویر  . )1شماره    فرم(   استعلام  و گواهی سازمان  اشتغال  روانه 
 است.واحد فنی استخدامی مسئول 

محل موظف است مراتب را به سازمان استان  مزبور    چنانچه دارنده پروانه اشتغال عضو سازمان استان محل اشتغال نباشد، سازمان
و مشخصات محل اشتغال را   واحد  فنیعنوان مسئول  هگزارش کند. دارنده پروانه اشتغال نیزمکلف است مراتب استخدام خود بعضویت  

ماه باشد باید   6اطلاع دهد تا در پرونده وي درج شود. درصورتیکه مدت اشتغال در استان دیگر بیشتر از    یتعضو محلبه سازمان استان  
 به استان محل اشتغال انتقال یابد. 

محق است درصورت تمایل با اعلام و استعفاي کتبی، طبق مفاد قرارداد منعقده یا طبق مقررات استخدامی، از کار  واحد  فنی  مسئول 
مکلف است قبل   کارفرماخاتمه دهد. در اینصورت    واحد  فنیاعلام قبلی به خدمات مسئول با  تواند گیري کند و همچنین کارفرما میکناره

دار انجام همچنان عهدهواحد  فنی  تا زمان معرفی فرد جدید، مسئول .  ي وي تعیین و معرفی کندجابه، فرد دیگري را  از خاتمه قرارداد
 خود خواهد بود.  هايوظایف و مسئولیت 

تواند  ، سازمان نظام مهندسی معدن میواحد  فنیمسئول   به منظور هماهنگ کردن مراحل مختلف انتخاب و انعقاد قرارداد با  -تبصره
 ، جهت استفاده متقاضیان قرار دهد. ها استان سازمانو  صنعت، معدن و تجارت اداره کلهیه و در اختیار هاي لازم را تفرم
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 الزحمهحق  –  8
پایه  الزحمه  حقبراساس    درجه واحدبا توجه به  واحد  فنی  الزحمه ماهانه مسئول براي محاسبه میزان استفاده از ظرفیت اشتغال، حق

 شود. گذاري خدمات مهندسی، تعیین میطبق مبانی قیمت نفرماه
این شرح شغل، تنظیم    2طبق ماده    واحد مربوطپایه متناسب با درجه  الزحمه براي  تواند برمبناي تعرفه حققرارداد استخدامی نیز می

این براي مسئول صورت ضرایب منطقه شود، که در  اعمال است. ضریب ویژه شغلی  قابل  نیز  فنی اي، سختی کار و ضریب ویژه شغلی 
ها،  العادهقابل تعیین است. اضافات، فوق   2/1صورت گرد و غبار، فضاي آلوده و بخارات مضر برحسب مورد تا  و در    05/1مشمول  واحدهاي  

 شود. متبوع تعیین می واحدمابین یا مقررات عمومی کشور یا مقررات استخدامی پاداش و کسور طبق قرارداد فی
این شرح شغل مسئولیت و وظایف دیگري را نیز با حفظ    4ده  ، درحالتی که طبق ماواحد  فنی الزحمه اضافی به مسئول پرداخت حق 

 شود.سمت پذیرفته است، الزامی نبوده و طبق صلاحدید کارفرما انجام می
 

 تخلفات  –  9
نامه اجرایی قانون نظام مهندسی معدن توسط شوراي انتظامی  ، طبق مفاد آیینواحد  فنییا انتظامی مسئول   انضباطیاي،  تخلفات حرفه

تمالی  تواند در مورد تخلفات احوي می  نماینده قانونیشود. علاوه برآن کارفرما یا  گیري میاستان بررسی و در مورد آن تصمیمسازمان  
، مشروط بر آنکه قبلاً به وي ابلاغ شده باشد، عمل نموده و درصورت لزوم واحد  مابین یا مقررات، مطابق مفاد قرارداد فیواحد  فنیمسئول 

 صلاح نیز شکایت کند. از وي به مراجع ذي
انتظامی  واحد  فنی  مسئول  استخدامی، همچنان سازمان  تا هنگام رسیدگی و صدور حکم شوراي  اعتبار قرارداد  استان و در مدت 

 الزحمه وي نیز تا آخرین روز کار قابل پرداخت است. هاي خود خواهد بود و حقدار انجام وظایف و مسئولیتعهده
 

 شمول م ي واحدهافهرست    - 10
وزارت صنعت معدن و تجارت و اصلاحات بعدي   16/09/1400مورخ  221303/60به شماره  یهابلاغ مشمول مطابق با  واحدهايفهرست 

 . باشد آن می

 4از  4صفحه 

 


